Procedura Zglaszania Naruszen w ,,Spolem” Powszechnej Spoldzielni Spozywcow
w Bytomiu — uchwata nr 13/2023 Zarzadu Spoéldzielni z dnia 15.11.2023 roku.

1.

DEFINICIJE
§1

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

a.

»Koordynatorze ds. Zgodnos$ci” — rozumie si¢ przez to osobg prowadzaca
dzialania wyjasniajgce okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu Naruszen zgodnie
z §4 niniejszej Procedury,

»dpotdzielni” — rozumie si¢ przez to ,,Spotem” Powszechng Spotdzielni¢
SpozywcoOw w Bytomiu,

,Naruszenie” — rozumie si¢ przez to kazdy stan faktyczny bedacy nastgpstwem
dzialania lub zaniechania $wiadczacy o mozliwosci wystgpienia zdarzen
(ktorych przyktadowy katalog wskazany zostat w §3 ust. 3 niniejszej Procedury w
odniesieniu do podmiotow, ktorych Zgloszenie Naruszen), naruszajacych lub
mogacych prowadzi¢ do naruszenia powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa oraz przepisow wewnetrznych Spotdzielni lub kazde dziatanie /
zaniedbanie, ktoére stanowi lub moze stanowi¢ dzialanie nielegalne lub
nieetyczne;

,»Osobie uprawnionej do dokonania Zgloszenia” — rozumie si¢ przez to osobe
wskazang w §3 ust. 1 niniejszej Procedury;

»Podmiocie, ktorego dotyczy Zgloszenie” — rozumie si¢ przez to podmiot
wskazany w §3 ust. 2 niniejszej Procedury;

»Postepowaniu Wyjasniajagcym” — rozumie si¢ przez to postepowanie prowadzone
w zwigzku ze zlozonym Zgloszeniem, w oparciu o Procedure postepowania
wyjasniajacego;

»Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osobe pozostajagcg w stosunku pracy ze
Spoldzielnig w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

»Prezes Zarzadu” — rozumie si¢ przez to osobe petnigca funkcje Prezesa Zarzadu
w Spotdzielni;

,Procedurze” — rozumie si¢ przez to niniejsza Procedur¢ Anonimowego
Zglaszania Naruszen w Spotdzielni;

,Procedurze postgpowania wyjasniajacego” — rozumie si¢ przez to Procedure
wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego w Spotdzielni;

»Rejestrze Naruszen/Rejestrze” — rozumie si¢ przez to rejestr prowadzony na
zasadach okreslonych w § 12 Procedury, przez Koordynatora ds. Zgodnosci
oraz Prezesa Zarzadu Spotdzielni;

»Sygnaliscie” — rozumie si¢ przez to osobg dokonujaca Zgloszenia Naruszen,
ktorej przyznano status Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej
Procedurze;

»Wspolpracowniku” — rozumie si¢ przez to osobe $wiadczaca ustugi na rzecz
Spoldzielni na podstawie umowy cywilnoprawnej;

»Wstepnej analizie Zgloszenia” — rozumie si¢ przez to weryfikacje tresci
Zgloszenia pod wzgledem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku
postepowania wyjasniajacego oraz przyznania Zglaszajagcemu statusu Sygnalisty,
w ramach ktorej Osoba Odpowiedzialna za Zgloszenie ma prawo wystapi¢ do



Zglaszajacego z prosba o uzupetnienie w  wyznaczonym  terminie  danych
zawartych w Zgloszeniu Naruszen;
0. ,Zarzadzie” — rozumie si¢ przez to Zarzad Spotdzielni
p. .Zglaszajacym” — rozumie si¢ przez to osobg dokonujaca Zgloszenia Naruszenia
przy wykorzystaniu kanatow zgloszeniowych okreslonych w niniejszej
Procedurze;
q- »Zgloszeniu Naruszenia/Zgloszeniu” — rozumie si¢ przez to przekazanie w trybie
okreslonym w niniejszej Procedurze przez Osobg Uprawniong do
Dokonania Zgloszenia informacji mogacych §wiadczy¢ o Naruszeniach.
2. W zaleznosci od kontekstu, slowa uzyte w liczbie pojedynczej obejmuja tez liczbe
mnogg 1 odwrotnie.
3. Odniesienia do ,,ustepoéw”, ,,punktow” lub ,zatacznikéw” zawarte w Procedurze sa
odniesieniem do ustepéw Procedury, punktéw Procedury i zalgcznikow do Procedury,
chyba Ze Procedura wyraznie stanowi inacze;j.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
1. Niniejsza Procedura stanowi element systemu zarzadzania zgodno$cia, ktdrego
podstawowym zadaniem jest zapobieganie Naruszeniom w Spoldzielni, w rezultacie
powinna by¢ interpretowana z poszanowaniem wszystkich zasad oraz obowigzkow
wynikajacych ze struktury organizacyjnej Spotdzielni.
2. Celem Procedury jest uksztaltowanie jednolitego systemu informowania
o Naruszeniach poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow zgloszeniowych,
zapobiegajacych podejmowaniu dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.
3. Niniejsza Procedura okresla w szczego6lnosci:
a. zakres Naruszen objetych Procedura,
zakres Osob uprawnionych do dokonania Zgtoszenia,
zakres podmiotdw, ktorych Zgloszenie Naruszen moze dotyczy¢,
zasady zglaszania Naruszen przez Osoby uprawnione do dokonania Zgloszenia,
odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania Naruszeniami,
proces rozpatrywania oraz zarzadzania Naruszeniami,
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zasady zachowania poufno$ci, w szczegolnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych Zgloszen Naruszen przez Sygnalistow oraz tozsamosci o0sob
dokonujgcych Zgloszen.

ZAKRES PROCEDURY

§3
1. Postanowienia niniejszej Procedury maja zastosowanie do nastepujacych grup Oséb
uprawnionych do dokonania Zgtoszenia, a w szczegdlnosci:
a. pracownicy oraz byli pracownicy Spotdzielni;
b. wspolpracownicy oraz byli i wspotpracownicy Spotdzielni,



C.
d.

cztonkowie organdéw Spotdzielni,

osoby dzialajace w imieniu i na rzecz Spoldzielni, w szczeg6lnosci wszelkie
osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem Spotdzielni, tj. dostawcy,
wykonawcy 1 podwykonawcy ustug §wiadczonych na rzecz Spotdzielni,

wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposéb powigzane ze Spoétdzielnig
posiadajace wiedze¢ na temat Naruszen, w szczegdlnosci: osoby pomagajace

w dokonaniu Zgloszenia Naruszen, wolontariusze, praktykanci, stazysci lub
kandydaci do zatrudnienia w Spotdzielni, jesli informacje dotyczace Naruszen
pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych
nawigzanie stosunku zatrudnienia.

2. Zgloszenie Naruszen moze dotyczy¢ w szczegolnosci nastgpujacych podmiotow:

a.
b.

cztonkow organdw Spotdzielni,

osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Spotdzielni lub podejmowania
Ww jej imieniu decyzji lub sprawowania nadzoru, w zwiazku z jej dziataniem

w interesie lub na rzecz tego podmiotu,

pracownikow 1 wspotpracownikéw Spoéldzielni, w zwigzku ze $wiadczeniem
pracy na jej rzecz,

podwykonawcy albo innego przedsi¢biorcy bedacego osobg fizyczna, jezeli jego
czyn zabroniony pozostawal w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej ze
Spoldzielnia,

pracownika lub wspoétpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania

w interesie lub na rzecz podmiotu wskazanego powyzej, jezeli jego czyn
pozostawatl w zwiazku z wykonywaniem umowy zawartej przez ten podmiot ze
Spoldzielnia,

pracownika lub wspotpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania

w interesie lub na rzecz przedsiebiorcy niebedacego osoba fizyczna, jezeli jego
czyn pozostawal w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez tego
przedsigbiorce ze Spotdzielnia.

3. Przez Naruszenia nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ posiadane przez Osoby uprawnione
do dokonania Zgtoszenia informacje, mogace §wiadczy¢ o:

a.

b.

podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popeiienia czynu zabronionego
przez podmioty, o ktorych mowa w §3 ust. 2 powyzej,

niedopelnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty, o ktorych
mowa w §3 ust. 2 powyzej,

niezachowaniu nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

w dziataniach podmiotow, o ktorych mowa w §3 ust. 2 powyzej,

naruszeniach w organizacji dziatalnosci Spétdzielni, ktore moglyby prowadzi¢ do
popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody Spotdzielni,

naruszeniu wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych

w Spotdzielni.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

§4



Z zastrzezeniem ponizszych przepisow, jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie

1 rozpatrywanie Zgtoszen Naruszen w Spotdzielni oraz sprawujaca catoSciowy nadzor
nad przyjmowaniem 1 rozpatrywaniem Zgloszen Naruszen jest Koordynator
ds. Zgodnosci.

Osoby, co do ktorych z tresci Zgtoszenia Naruszen wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
sposOb negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowigce Naruszenie
nie mogg analizowac¢ takiego Zgtoszenia.

W przypadku, gdy Zgloszenie Naruszen dotyczy Koordynatora ds. Zgodno$ci — osobg
odpowiedzialng za przyjecie 1 rozpatrzenie Zgloszenia Naruszen jest Prezes Zarzadu
Spoétdzielni.

Koordynator ds. Zgodno$ci informuje kazdorazowo Prezesa Zarzadu Spotdzielni
o wplynigciu Zgtoszenia Naruszen i wszczeciu Postepowania Wyjasniajacego.

Jezeli Zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu, Koordynator ds. Zgodno$ci przekazuje
niezwlocznie informacje¢ o Zgloszeniu Radzie Nadzorczej Spotdzielni i pozostaje z nig
w biezacym kontakcie w trakcie rozpatrywania Zgloszenia.

Prezes Zarzadu Spotdzielni jest odpowiedzialny za skuteczno$¢ 1 adekwatno$¢ Procedury
w odniesieniu do Spétdzielni.

STATUS SYGNALISTY

§5
Kazda Osoba uprawniona do dokonania Zgloszenia powinna zglosi¢ Naruszenie jesli
istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzié, ze przekazywane informacje sg
prawdziwe (dobra wiara).
Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zglaszajacy, chyba ze Wstepna analiza Zgloszenia,
daje podstawy do przyjecia, iz Zgltaszajacy w sposob oczywisty dziatat w zlej wierze.
W ztej wierze pozostaje
Zglaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspolzycia
spotecznego lub wylacznie w swoim wilasnym interesie.
Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Koordynator ds. Zgodnosci
w porozumieniu z Prezesem Zarzadu Spotdzielni.
Koordynator ds. Zgodnosci potwierdza przyjecie Zgloszenia Naruszen Zglaszajacemu (o
ile Zglaszajacy nie dokonat go anonimowo) oraz informuje Zgtaszajacego o nadaniu albo
odmowie nadania mu statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od daty jego otrzymania,
w formie pisemnej lub mailowej bez wzgledu na forme Zgloszenia naruszen. Odmowa
nadania Zglaszajagcemu statusu Sygnalisty wymaga uzasadnienia. Wzor potwierdzenia
zgloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 4 powyzej uzasadnione jest wylgcznie w razie
koniecznosci podjecia dodatkowych czynno$ci w ramach wstepnej analizy zgloszenia
(np. konieczno$¢ uzupehlienia Zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow).
Wstepna Analiza Zgloszenia nie moze trwa¢ dtuzej niz 14 dni.
Jezeli w toku Postepowania Wyjasniajacego okaze si¢, ze Zglaszajacy, ktory uprzednio
otrzymat status Sygnalisty, dziatat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla Sygnalisty.



ZGELASZANIE NARUSZEN

§6
1. Zgloszenia Naruszen mogg by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem nastepujacych
kanatéw kontaktu:
a. poprzez wypehienie formularza zgloszenia naruszen dostepnego pod adresem
www.bytom.spolem.org.pl (zaktadka ,,O firmie) i wystanie na adres ,,Spolem”
PSS Bytom 41-902 Bytom, plac Ko$ciuszki 9;
b. za posrednictwem korespondencji elektronicznej Koordynatorowi ds. Zgodnosci
na adres b.horzowska@spolem-pss.bytom.pl;

c. za posrednictwem korespondencji elektronicznej Prezesowi Zarzadu Spotdzielni
— gdy Zgloszenie dotyczy Koordynatora ds. Zgodnosci — na adres
b.kulikowska@spolem-pss.bytom.pl;

d. poprzez tzw. ,,skrzynke zgloszen” dostepng pod adresem Bytom, plac Kosciuszki
9, przed wejsciem do budynku biurowca. Pelne dane kontaktowe (adres, telefon,
adres e-mail) do Koordynatora ds. Zgodnosci wskazane zostaly w Zataczniku nr 3
do Procedury.

2. Skladane Zgloszenie Naruszen powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie
przedmiotu Zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nast¢pujace informacje:

a. date oraz miejsce zaistnienia Naruszen lub datg 1 miejsce pozyskania informacji
o Naruszen,

b. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia
Naruszen,

c. wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Zgtoszenie Naruszen,
wskazanie ewentualnych $§wiadkoéw Naruszen,

e. wskazanie wszystkich dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy,
ktére moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Naruszen.

3. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia Naruszen jako tajemnicy przedsigbiorstwa i powstrzymania si¢
od publicznych rozmoéw o zglaszanych podejrzeniach Naruszen, chyba ze osoba ta jest
zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

ZGLOSZENIA ANONIMOWE

§7

1. Dopuszczalne jest anonimowe Zgloszenie Naruszen z wykorzystaniem kanatu
zgloszeniowego okreslonego w §6 Procedury. W przypadku wplywu anonimowego
Zgloszenia Naruszen Koordynator ds. Zgodnosci, w zalezno$ci od tresci anonimu,
dokonuje sprawdzenia przytoczonych w Zgloszeniu okoliczno$ci (Wstepna analiza
Zgloszenia) albo pozostawia je bez dalszego biegu.

2. Pozostawienie anonimowego Zgloszenia bez dalszego biegu mozliwe jest wytacznie
w przypadku stwierdzenia jego oczywistej bezzasadno$ci, wynikajacej z caltkowitej
niemozliwosci weryfikacji okoliczno$ci w nim przytoczonych.

3. Jezeli w wyniku czynno$ci sprawdzajacych ustalono, iz moglo dojs¢ do Naruszen,
Koordynator ds. Zgodnos$ci ma obowigzek wszczaé Postgpowanie Wyjasniajace,
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w przeciwnym przypadku pozostawia si¢ je bez dalszego biegu.

. Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku pozostawienia
anonimowego Zgloszenia bez biegu, Koordynator ds. Zgodno$ci ma obowigzek
wskazania przyczyn uzasadniajacych taka decyzje.

. Jezeli w toku rozpatrywania Zgloszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamos$¢
Zglaszajacego, Koordynator ds. Zgodnos$ci niezwlocznie nadaje mu status Sygnalisty,
jezeli zachodza przestanki okreslone w §5 ust. 2, a nastgpnie informuje o tym
Zglaszajacego.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIE

§8

. Zgloszenie Naruszen moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢
swiadomego skladania falszywych Zgtoszen Naruszen.

. W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgloszenia albo w toku
Postgpowania Wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu Naruszen §wiadomie podano nieprawde
lub zatajono prawde, Zglaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia.

. W przypadku Zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Spotdzielni ustugi lub
dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego Zgloszenia Naruszen skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy

1 definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomigdzy stronami.

. Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 i 3 powyzej, Zglaszajacy $§wiadomie
dokonujacy falszywego Zgloszenia Naruszen moze zosta¢ pociaggnigty do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie
Spoldzielni w zwigzku z falszywym Zgloszeniem.

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

§9

. Wylaczny dostep do kanatow Zglaszania Naruszen w zakresie, w jakim kanaty te dotycza
Zglaszania Naruszen, posiada Koordynator ds. Zgodnosci oraz Prezes Zarzadu
Spoétdzielni.

. Kazdorazowo po wplynieciu Zgloszenia Naruszen, Koordynator ds. Zgodnosci,
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od wptywu, dokonuje Wstepne;j
analizy Zgloszenia. Jezeli Zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania (zostaty spelnione
warunki z § 3 wust. 2 1 3), Koordynator ds. Zgodnosci wszczyna Postepowanie
Wyjasniajace, na zasadach okreslonych w Procedurze postgpowania wyjasniajacego.

. Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 2 powyzej uzasadnione jest wylacznie w razie
koniecznos$ci podje¢cia dodatkowych czynno$ci w ramach Wstegpnej analizy Zgloszenia
(np. konieczno$¢ uzupehlienia Zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow).
Wstepna analiza Zgloszenia nie moze trwa¢ dtuzej niz 14 dni.



. Rozpatrzenie Zgloszenia Naruszen nastgpuje bez zbednej zwloki, w okresie nie dluzszym
niz 3 miesigce dni od daty wszczecia Postepowania Wyjasniajacego pod warunkiem
mozliwos$ci zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentow
i dowodow.

. Z przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajacego sporzadza si¢ raport dla Zarzadu
albo Rady Nadzorczej (jedynie w przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy czlonka Zarzadu
Spoldzielni), w ktorym stwierdza si¢, czy informacje/zarzuty objete Zgloszeniem,
okazaly si¢ w ocenie Koordynatora ds. Zgodno$ci potwierdzone i zasadne. Raport
obejmuje takze rekomendacje Koordynator ds. Zgodnosci w zakresie zalatwienia sprawy
oraz ewentualnych konsekwencji, jakie powinny zosta¢ wyciagni¢te przez Spotdzielni¢
w stosunku do sprawcy/sprawcéw Naruszen albo Zglaszajacego, ktory dokonat
swiadomie falszywego Zgloszenia.

Osoba Odpowiedzialna za Zgtoszenie ma obowigzek poinformowac¢ Sygnaliste

0 sposobie rozwigzania sprawy w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia
rozpatrywania Zgloszenia.

OCHRONA SYGNALISTY

§10
Spoldzielnia wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych
(katalog dzialan zawarty zostat w dyrektywie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.) wobec Sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy
Zgloszenie Naruszen zostalo zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
Postgpowanie Wyjasniajace wykazalo, ze zgltoszona Naruszenie nie miata miejsca.
Sygnalistom przystuguje pelna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja
oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemne;j
z Sygnalista wylacznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste Zgloszeniem
Naruszen.
Ochrona przewidziana w ust. 3 powyzej nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie
sprawca/wspotsprawca/pomocnikiem Naruszen. Podejmujac decyzje o ewentualnym
rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy wzajemne] z Sygnalista, be¢dacym
sprawcg/wspotsprawca/pomocnikiem Naruszen, Spotdzielnia powinna kazdorazowo brac
pod uwage fakt ujawnienia przez Sygnalist¢ wszystkich istotnych okolicznosci Naruszen
(okoliczno$¢ tagodzaca).
. Wszystkie Zgloszenia Naruszen, kontakty ze Zglaszajagcym 1 Sygnalista oraz
Postepowanie Wyjasniajace majg charakter tajemnicy Spétdzielni.
. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnalistom oraz minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dziatah odwetowych Ilub
represyjnych.
Tozsamos$¢ Zglaszajacego i Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace
jego identyfikacje, sa traktowane jako tajemnica Spoétdzielni na wszystkich etapach
procesu rozpatrywania Zgloszonych Naruszen. W szczegdlnoS$ci, z zastrzezeniem ust. 8
ponizej, tozsamo$¢ Zglaszajacego 1 Sygnalisty nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych
dotyczy Zgloszenie Naruszen, osobom trzecim ani innym Pracownikom
1 Wspotpracownikom Spotdzielni.



8.

10.

11.

Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje
moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym

1 proporcjonalnym obowigzkiem Grupy wynikajacym z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa w kontek$cie prowadzonych przez organy krajowe postepowan.
Ujawnienie tozsamosci, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, wymaga wcze$niejszego
poinformowania Sygnalisty ze wskazaniem mu powodow takiego ujawnienia, chyba ze
takie poinformowanie mogloby zagrozi¢ prowadzonemu postgpowaniu.

Zglaszajacemu, skladajagcemu anonimowe Zgloszenie, w przypadku ustalenia jego
tozsamosci, przystuguje petna ochrona zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.
Tozsamos$¢ podmiotow, ktorych dotyczy Zgloszenie Naruszen, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Zgtaszajacego

1 Sygnalisty.

Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty odbywa si¢ na podstawie przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

REJESTR NARUSZEN

§11

Kazde Zgloszenie Naruszen zostaje zarejestrowane w Rejestrze Naruszen niezaleznie
od dalszego przebiegu Postgpowania Wyjasniajacego.
Za prowadzenie Rejestru Naruszen w Spoéldzielni odpowiada Koordynator ds.
Zgodnosci,
a w zakresie Zgloszenia dotyczacego Koordynatora ds. Zgodnosci — Prezes Zarzadu
Spotdzielni.
Rejestr Naruszen jest prowadzony w formie elektronicznej i zawiera:

a. numer sprawy;

b. date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

c. dane kontaktowe Sygnalisty, chyba ze Zgloszenie Naruszenia miato charakter

anonimowy;
d. przedmiot naruszenia;
e. przebieg analizy 1 informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych Zgloszenia
Naruszenia;

f. datg¢ zakonczenia sprawy.
Poza prowadzeniem Rejestru, Osoba Odpowiedzialna za Zgloszenie, przy zachowaniu
zasad poufnosci tajemnicy przedsigbiorstwa, jest zobowigzana do przechowywania
wszelkich dowodow, dokumentdéw i1 informacji zebranych w toku analizy oraz informacji
dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia przez okres co najmniej 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

POSTANOWIENIA KONCOWE



§12

. Koordynatorem ds. Zgodno$ci przynajmniej raz do roku bedzie dokonywat przegladu
Procedury i w razie potrzeby opracowywal projekty jej zmian do akceptacji Zarzadu
Spoldzielni, chyba Ze konieczno$¢ zmian w Procedurze wynika ze zmiany przepisow
prawa odnoszacych si¢ do dziatalnosci Spotdzielni.

. Zmiana Procedury dokonywana jest uchwata Zarzadu Spotdzielni. Procedura oraz jej
zmiany wchodzag w zZycie z dniem podjecia uchwatly Zarzadu Spoétdzielni, chyba ze
Zarzad Spoétdzielni w tresci stosownej uchwaty wskaze inng date wejscia w zycie.

. Kazdorazowa zmiana Procedury bedzie oglaszana.

. Zarzad Spoéldzielni jest uprawniony do odstgpienia od stosowania Procedury lub
niektérych jej postanowien w uzasadnionych przypadkach. Procedura zostaje
wprowadzona na czas nieokreslony.

. Zalaczniki do niniejszej procedury stanowia:

a. Formularz zgloszenia naruszen

b. Potwierdzenie Zgloszenia Naruszen;

c. Rejestr Zgloszenia Naruszen



